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LEI N.° 3.611 DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo
Angelo (RS) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribui¢des
que lhe so conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEIL

TiTULO UNICO -
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo, gerido pelo Fundo de Aposentadoria e
Beneficios do Servidor — FABS, de que trata o art. 40 da Constitui¢o Federal.

Art. 2° O FABS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servico, idade avangada, reclusio e morte;

11 - protegdio & maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sio filiados ao FABS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos nos artigos 6° ¢ 8° desta lei.

Art. 4° Permanece filiado ao FABS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

11 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; <
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Il — durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento, COMT .. . .o,
remuneragao.
Pardgrafo tinico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,
e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secio I
Dos Segurados

Art. 6° Sio segurados do FABS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

11 - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput 0 servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagfo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporério ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° A perda da condigdio de segurado do FABS ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneragdo ou demissao.

Secio 11
Dos Dependentes

Art. 8° Séo beneficiarios do FABS, na condigéo de dependente do segurado:

[ - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, € 0 filho ndo emancipado, de
qualquer condig@o, menor de vinte e um anos ou invalido;

11 - os pais;

111 - o irmdo nio emancipado, de qualquer condig&o, menor de vinte € um anos
ou invalido.

§ 1° A dependéncia econoémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226
da Constitui¢do Federal.

§ 4° Considera-se unifo estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher ,
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.
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Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 8°, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educagdo.

Pardgrafo tinico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentag@o de termo de tutela.

Seciio IT1
Das Inscrigdes

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigfio por inspegdo médica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 12. Fica reestruturado, no 4mbito da Secretaria de Administragéo, o Fundo
de Aposentadoria e Beneficios do Servidor — FABS, de acordo com o art. 71 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficios previdenciarios dos
servidores municipais, observados os critérios estabelecidos nesta Lsi. )

Pardgrafo unico: Cabera a Secretaria mencionada no caput as tarefas técnico-
administrativas relativas ao FABS.

Art. 13. Sio fontes do plano de custeio do FABS as seguintes receitas:

- contribuigfio previdenciaria do Municipio;

11 — contribui¢iio previdenciaria dos segurados ativos;

[11 — contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

1V - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razio do § 9° do
art. 201 da Constitui¢do Federal; e

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre a gratificagdo natalina,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.
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§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para, . ..o..

pagamento de beneficios previdenciarios do FABS e da taxa de administragdo destinada a
manuten¢do desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 1,5 (um virgula cinco) por cento do valor total da remunerag¢do, proventos € pensoes
pagos aos segurados e beneficiarios do FABS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do FABS serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atender@o
as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

POVO QUE FAZ HISTORIA
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Art. 14. As contribui¢des previdencidrias de que tratam os incisos I e II do art.
13, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigdo, serdo de:

CUSTEIO (%)
EXERCICIO NORMAL ESPECIAL T,
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR
01.01.2011 11,00 11,00 8,00 30,00
01.01.2012 11,00 11,00 10,00 32,00
01.01.2013 11,00 11,00 15,00 37,00
01.01.2014 11,00 11,00 1800 40,00
01.01.2015 11,00 11,00 21,00 43,00
01.01.2016 11,00 11,00 26,00 48,00
01.01.2017 11,00 11,00 31,00 53,00
01.01.2018 11,00 11,00 36,00 58,00
01.01.2019 11,00 11,00 41,00 63,00
01.01.2020 11,00 11,00 46,00 68,00
01.01.2021 11,00 11,00 51,00 73,00
01.01.2022 11,00 11,00 56,00 78,00
01.01.2023 11,00 11,00 61,00 83,00
01.01.2024 11,00 11,00 66,00 88,00
01.01.2025 11,00 11,00 71,00 93,00
01.01.2026 11,00 11,00 76,00 98,00
ULUL2RT w2040 11,00 11,00 79.00 101,00

§ 1° O Municipio devera arcar com o percentual de contribuigdo a titulo de
aliquota suplementar, com a finalidade de custeio especial do passivo atuarial, incidentes
sobre o saldrio de contribuigdo, conforme acima especificado na coluna “especial -
empregador”.
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vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, incorporadas e incorporaveis, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

[ — as didrias para viagens;

II — a indenizag@o de transporte;

III — o salario-familia;

IV — remuneragdo pelo exercicio de servigo extraordinario;

VI — o abono de permanéncia de que trata o art. 51, desta lei;

VII — licenga prémio;

VIII — férias indenizadas;

IX — 1/3 (um tergo) de férias;

X — Abonos;

X — outras parcelas cujo caréter indenizatorio esteja definido em lei.

§ 3° A gratificagéo natalina sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragéo de contribui¢io relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulag@o remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins do FABS, o somatorio da remuneragéio de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas nos incisos I, II e III do art. 13 sera do dirigente do érgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remunerag@o ou beneficio e ocorrerd até o quinto dia util do més subseqliente
aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 6° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do FABS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7° As aliquotas previstas neste artigo, estarfio sujeitas a reviséo anual, conforme
calculo atuarial.

Art. 15. A contribuigio previdencidria de que trata o inciso I1I do art. 13 serd de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor que supere o teto dos beneficios de
aposentadoria € pensdo pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social. '

§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de -
proventos de aposentadorias e de pensdo que superem O dobro do limite maximo previsto no
caput, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° A contribuigfio incidente sobre o beneficio de pensio terd como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 37 ¢ 49, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° O valor da contribuigo calculado conforme o § 2° serd rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput € § 1° serdio corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 5° As aliquotas previstas neste artigo, estarfio sujeitas a revisdo anual, conforme
célculo atuarial.

Art. 16. O plano de custeio do FABS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo dnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA sera
encaminhado, nos prazos estipulados em Lei, ao Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 17. No caso de cessio de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com dnus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao FABS, conforme inciso I do art. 13.

§ 1° O desconto e repasse da contribui¢&o devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso II do art. 13, serfo de responsabilidade:

I — do Municipio cedente no caso de o pagamento da remunera¢do do servidor
continuar a ser feito na origem,

II — do érgdo cessiondrio, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuig¢do prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o 6rgdo cessiondrio, serd
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdenciérias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

CAPITULO IV
Da Organizagdo do FABS

Art. 18 A administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santo Angelo, a partir da data de publicagdo da presente lei, passara a contar com a seguinte
estrutura organizacional:

I — Conselho de Administragio do Fundo de Aposentadoria e Beneficios do Servidor
— COADFABS;

II — Unidade Gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

§ 1° O Conselho de Administragéio do Fundo de Aposentadoria ¢ Beneficios do
Servidor - COADFABS ¢é composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito,
conforme indicagdo pelas entidades de classes ou assembléias de cada 6rgdo abaixo especificado,
com mandato de dois anos, admitida a recondug&o:

I — cinco representantes indicados pelos servidores, privativo de servidor publico
efetivo sendo constituido de:

a) um representante dos servidores do quadro geral do Poder Executivo;

b) um representante do quadro técnico-cientifico do Poder Executivo;

¢) um representante do quadro de servidores inativos;

d) um representante dos servidores do Poder Legislativo;

e) um representante dos servidores do quadro do magistério.

11 — trés representantes da Administragdo Municipal:

a) Secretério da Fazenda;

b) Secretario da Administragdo;

¢) um representante indicado pelo Prefeito, vinculado & administragdo municipal.

§ 2° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida a recondugdo.

§ 3° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serfio indicados pelas
entidades de classe dos servidores, e na falta destas, em assembléia geral especificamente
convocada.

§ 4° Os membros do conselho ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
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grave ou infragio punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncianao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 5° A unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — RPPS, ¢ composta pelos seguintes membros, todos servidores efetivos dos Orgédos
que participam da contribui¢do para o RPPS do Municipio de Santo Angelo:

a) um servidor do setor de aposentadoria € pensoes;

b) um servidor do setor de compensagio previdenciaria,

¢) um servidor do setor tesouraria;

d) um servidor do setor de folha de pagamento;

e) um servidor contador com registro no CRC;

f) um servidor da area juridica com inscri¢do na OAB;

g) comité de gestdo financeira composto de trés servidores, responsaveis pela gestéo
dos recursos vinculados ao RPPS, com aprovagdo em exame de certificagfio organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social. Sendo que um
dos membros do Comité representard o comité junto as Institui¢des Financeiras, Ministério da
Previdéncia Social e na movimentag¢@o bancaria;

h) um servidor médico, com registro no CRM, responsavel pela supervisdo de laudos
e atestados que afetem o RPPS.

§ 6° As atribuigdes da Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Santo Angelo sdo:

I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do COADFABS;

[I — adotar as agdes necessdrias ao cumprimento da politica e das diretrizes
estabelecidas pelo COADFABS, relacionadas aos investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia, observando a legislagio de regéncia;

[II — submeter as contas anuais do RPPS & deliberagéo do COADFABS e encaminha-
las aos 6rgdos competentes;

IV — elaborar e submeter ao COADFABS os balangos, o0s balancetes mensais e
relatorios semestrais contemplando posicionamento sobre os recursos € reservas técnicas do
RPPS, bem como quaisquer outras informagbes que forem necessarias ao exercicio das
respectivas fungdes daquele Colegiado; '

V — executar as atividades administrativas do FABS/RPPS; .

VI — cumprir, fazer cumprir e manter atualizada a legislagdo que regulamenta o
RPPS, respeitando-se a hierarquia na elaboragdo de Leis;

VII — conceder os beneficios previstos na legislagéo previdenciaria do RPPS e
encaminhar os processos referentes as concessoes das aposentadorias e pensdes ao Tribunal de
Contas para a devida homologagio;

VIII — promover a aplicagdo dos reajustes dos beneficios na forma prevista em Lei;

IX — praticar os atos referentes a inscri¢do de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas, bem como sua excluséo;

X — controlar a execucdo do plano de beneficios e do respectivo plano de custeio do
RPPS, em conformidade com 0s resultados das avaliagdes atuariais;

X1 — efetuar a manutengio da folha de pagamento dos beneficios do RPPS;

XII — controlar a utilizagio dos recursos correspondentes a Taxa de Administracéo,
destinada ao custeio das despesas administrativas do RPPS, registrando contabilmente os
desembolsos efetuados;

XIII — executar os procedimentos contdbeis e financeiros referentes aos recursos
previdenciarios do RPPS;
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XIV — acompanhar e avaliar, os resultados das aplicagdes financeiras e investimentos

DAS MISSOES
realizados com os recursos do RPPS, verificando também a observancia dos critéx:iboiv,IMH
estabelecidos pela legislag@io que regula a matéria;

XV — administrar os bens pertencentes ao RPPS;

XVI — encaminhar, tempestivamente e de acordo com as normas vigentes, as
informagdes referentes ao RPPS ao Ministério da Previdéncia Social;

XVII — submeter ao COADFABS, em cumprimento a determinacdo legal, proposta
para contratagdio dos servigos de elaboragio do calculo atuarial, no minimo anualmente, do

RPPS;

XIII — solicitar autorizagio ao COADFABS para contratagdo de servigos técnicos
especializados para a realizagdo de estudos e elaboragdo de pareceres necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora ¢ do préprio COADFABS, visando a
melhoria da gestdio previdenciaria.

XIX — o comité de gestdo financeira, deverd seguir as normativas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional, e outros correlatos, na
elaboragdo da proposta da Politica de Investimentos, nas aplicagdes, resgates € prestagdes de
contas relativos as atividades financeiras desenvolvidas, além de prestarem contas ao
COADFABS.

§ 7° Serdio designados servidores do quadro de cargos efetivos dos 6érgdos vinculados
ao FABS, para desempenhar as atribuigbes na Unidade Gestora, sem prejuizo das fungdes dos
cargos para 0s quais estdo investidos.

§ 8° A escolha dos servidores, que serdo designados para atuar junto & Unidade
Gestora serad feita de forma consensual, entre o0s membros do COADFABS e o Prefeito
Municipal, levando em considerag@o critérios técnicos de grau de conhecimento, da mesma forma
que a substituigdo ou exclusio de servidores somente se dara de forma motivada.

§ 9° Serd pago uma gratificagdo, de natureza remuneratéria, mensal aos servidores
que atuardo na Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Santo Angelo, que sera equivalente a:

a) 3 PRM (trés padrdes de referéncia municipal) mensais, inclusive na gratificagdo
natalina, para o servidor do setor de aposentadoria e pensoes, servidor do setor de compensagao
previdenciaria, servidor do setor tesouraria e servidor da folha de pagamento;

b) 6 PRM (seis padrdes de referéncia municipal) mensais, inclusive na gratificagéo .
natalina, para os servidores: contador, advogado, médico e comité gestdo financeira.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdo do Fundo de Aposentadoria e
Beneficios do Servidor — COADFABS e servidores da Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social buscario permanentemente aperfeigoamento e qualificagdo, para melhor
desempenharem suas fungdes.

§ 11. Os servidores designados a executar atividades na Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de Santo Angelo, os membros do COADFABS ou ainda servidor do Municipio
representando o FABS, receberdo diarias, conforme o cargo em que estdo nomeados em seus
respectivos Orgdos, e adiantamento para cobrir as despesas de locomog#o para participarem de
treinamento, cursos ou seminarios de aprendizagem € atualizagdo em assuntos correlatos ao
RPPS, aplicando-se as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Angelo, pagos com recursos da taxa administrativa.

s

Sec¢iao I
Do Funcionamento do Conselho de Administragdo
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Art. 19. O Conselho de Administragio reunir-se-4, ordinariamente, Aegp}n;gsggpgwg;;g
bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, dois de seus membros,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
§ 1° Das reunides do Conselho, serdo lavradas atas em livro proprio, e as decisdes
serfio tomadas por maioria.
§ 2° A Presidéncia do COADFABS sera exercida por um dos membros, servidor
efetivo do municipio, previstos no art. 18, I, desta lei, com mandato de um ano, permitida uma

recondug@o.

Art. 20. As despesas e a movimentagio das contas bancarias do Fundo sdo
autorizadas em conjunto pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo Prefeito
Municipal, ou por Secretério Municipal Fazenda e Tesoureiro com delegagio expressa.

Pardgrafo dnico: O Servidor certificado, responsavel pela gestdo dos recursos
vinculados ao FABS, em conjunto com o Presidente do COADFABS, fica autorizado a fazer a
movimentagdo financeira, no estrito cumprimento da Politica de Investimentos e a fazer a
movimentago bancaria necessaria para disponibilizar recursos para a realiza¢do dos pagamentos
das despesas administrativas e salariais.

Sec¢do 11 '
Da Competéncia do Conselho de Administragdo

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragéo:

I — elaborar a proposta or¢amentaria do Fundo;

11 — deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatorios de execucdo or¢camentaria do
Fundo;

III — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e eleger o seu Presidente;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a correta base
de célculo;

V — analisar e fiscalizar a aplicagdo das disponibilidades do Fundo quanto a forma,
prazo e natureza dos investimentos;

VI — expedir instrugdes necessdrias a devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII — propor a alteragfio das aliquotas referentes as contribuicdes previdenciarias de
acordo com avaliacio atuarial, com vistas a assegurar a viabilidade econdmico-financeira do
Fundo;

VIII — divulgar, no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal, todas as decisdes
do Conselho;

IX — indicar servidor para ser o responsavel pela gestdo dos recursos do FABS,
devidamente aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos ¢
condigdes fixados pelo Ministério da Previdéncia Social;

X - representar o RPPS em suas relagdes com terceiros;

XI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo. ’

Art. 22. E de competéncia do Presidente do COADFABS, apos deliberagdo do
Conselho, acionar judicialmente as entidades responsaveis pelo repasse das contribui¢des
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prevu_ien_manas devidas, para compeli-las a efetuar os depositos dos respectivos pe;%gg}%qlg\%glsm_s
contribuigdo.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 23. 0 COADFABS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢io;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia.

II — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluso.

Sec¢ao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou nfo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo
ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida e observadas as regras do Anexo VIL

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos serfio integrais, observado, quanto
a0 seu calculo, o disposto no art. 52.

§ 2° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio,

1I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico; :

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;
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d) ato de pessoa prlvada do uso da razio; _ e
e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.

I - a doenga proveniente de contaminago acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da m#o-de-obra, independentemente do meio de
locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagfo mental; neoplasia
maligna; cegueira posterior ao ingresso no servigo publico; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - Aids; contaminagéo por radiag¢do, com base em conclusdo da medicina especializada;
e hepatopatia.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez cessada, a partir da data do retorno.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 25. O segurado serad aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢dio, calculados na forma estabelecida no art. 52, ndo
podendo ser inferiores ao valor do saldrio minimo, observadas as regras do Anexo VIIL.

Pardgrafo tinico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

Secao 111 ’
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao
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Art. 26. O segurado farad jus a aposentadoria voluntaria por idade ¢ _tempo, de . ..
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 52, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos e observadas as regras do Anexo I:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem,
¢ cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungfio de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, os diretores de escola, o
coordenador e o assessor pedagégico, de acordo com o art. 67, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com redagéo dada pela Lei n° 11.301/06.

§ 3° O servidor que tiver o seu direito a aposentadoria implementado até 31.12.2003,
poderé optar pelas regras previstas no Anexo V, aplicando-se o disposto no art. 50.

Se¢io IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 27. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 52, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos e observadas as regras do Anexo I :

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; .
III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Se¢io V
Do Auxilio-Doenga

Art. 28. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos ¢ consistira no valor de sua ultima remuneragdo de
contribui¢io.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo
médica, a ser coordenado por um (a) médico (a) integrante da Unidade Gestora do FABS, que
definira o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢do médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez. :

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenca, é responsabilidade do Municipio 0 pagamento da sua remuneragdo.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167 12
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br




A

Santo — )

Angelo gitﬂ

POVO QUE FAZ HISTORIA ANTO /7 NGELO

Governo de Mudanga - 2009/2012 e “_6(7(;)&@2"0
§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro g\lcg%,;gsfsé_\rgt&;‘m

dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
obrigado ao pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 29. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptag@o para
exercicio do seu cargo, ou outro de atribui¢Bes e atividades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez, mediante Laudo
Pericial, exarado por junta médica indicada pelo gestor.

Seciio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 30. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual & ultima remuneragao
da segurada. »

§ 3° Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade néo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° Sera de responsabilidade do Municipio o pagamento do periodo superior a 120
(cento e vinte) dias de licenga-maternidade.

Art. 31. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de
crianga, é devido salério-maternidade pelos seguintes periodos, a contar da concessao do termo
de guarda ou da adog@o:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 02(dois) anos de idade;

II - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver mais de 02 (dois) até 04 (quatro) anos;

I1I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver mais de 04 (quatro) até 06 (seis) anos de
idade;

IV - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver mias de 06 (seis) anos, desde que menor.

Pardgrafo itinico: O periodo superior a 120 dias, de licenga-maternidade, para os
casos previstos no caput, 0 pagamento da remuneracdo sera de responsabilidade do Municipio.

Se¢dao VII
Do Salério-Familia

Art. 32. Ser4 devido o salario-familia, até¢ o limite da remuneragéo previsto para o
RGPS, mensalmente, ao segurado inativo ou pensionista, na proporgéo do nimero de filhos €
equiparados, nos termos do art. 9°, de até quatorze anos ou invalidos. .

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.
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§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentac‘_iqgmcrgmi%g

(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 33. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢o sera equivalente ao aplicado ao RGPS.

Art. 34. Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 35. O pagamento do saldrio-familia esta condicionado a apresentagéo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagfio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagéo anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagio de freqliéncia a escola
do filho ou equiparado.

Art. 36. O salario-familia nfio se incorporard a remuneragdo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secao VIII

Da Penséo por Morte

Art. 37. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
observadas as regras do Anexo IX e correspondera a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito,
até o valor que atinja o teto de beneficios pagos pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite;

II — totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
bito, até o valor equivalente ao teto de beneficios pagos pelo RGPS, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

II:- desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o paragrafo 3°, do art.
226, da Constituigo Federal.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e a das
demais deve ser comprovada.

§ 6° Para a comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento do filho havido em comum;
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11 - certidéio de casamento religioso; S
E A CAPITAL DAS MISSOES
I - declaragiio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como

seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotagio constante na carteira profissional e/ou na carteira de trabalho ¢
previdéncia social, feita pelo 6rgéo competente;

VI - declaragio especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio no atos da vida civil;

[X - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado; .

XII - anotaco constante de ficha ou livro de registro de empregos;

XIII - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a
pessoa interessada como sua beneficidria;

XIV - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente; '
XVI - declaragio de ndo emancipagdo do dependente menor de 21 anos; ou
XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 38. A penséo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I — do dia do dbito;

11 — da data da decisdo judicial, no caso de declarag@io de auséncia;

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 39. A pensio serd rateada entre todos 0s dependentes em partes iguais e ndo sera .
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ .2° A habilitagdio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente sO
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilita¢éo.

Art. 40. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 1° do art. 37 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FABS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

Art. 41. A pensido podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 64, e a perda da qualidade de dependente do segurado acarretaré a reversio do referido valor
aos beneficiarios remanescentes.
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Art. 42. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no. ...
ambito do RPPS, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou companheira que so sera
permitida a percepg¢do de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

Art. 43. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do 6ébito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica,
de acordo com os incisos II e III do art. 8°.

Pardgrafo dinico. A invalidez ou a alterago de condi¢es quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Sec¢do IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 44. O auxilio-reclusio consistira numa importincia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido & prisio que tenha remuneragdo equivalente ao
estabelecido para o RGPS, que ndo perceber remuneraggo dos cofres publicos e correspondera a
ultima remuneracdo do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos coftres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresenta¢do a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 nfio pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisao;

Il - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FABS
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensio por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO VI
Da Gratifica¢io Natalina
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Art. 45. A gratificagfio natalina serd devida aquele que, durante o ano, tlgqyﬂgggg@gg ”\SQE:
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-

doenca pagos pelo FABS.

Pardgrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FABS, em que cada més corresponderd a 1/12 (um doze
avos), e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transi¢do

Art. 46. Ao segurado do FABS que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragio publica direta, autdrquica e
fundacional da Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagfio com proventos calculados de acordo com o art. 52 quando o servidor,
cumulativamente:

- tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ oito anos de idade, se
mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
a deste inciso;

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 26 ¢ § 1°, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

1 - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, at¢ a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, s homem, € de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 53, observadas as regras do Anexo IIL

Art. 47. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 26, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 46, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servio publico na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-s¢ com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no
§ 1° do art. 26, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, s,;;,,mll;@,rwm -
II - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de contribuigfo, se

mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, observadas as regras do Anexo
I1.

Art. 48. Ressalvado o direito de opg@o a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 26 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 46 e 47 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigcdo, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art. 26,
I1, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no inciso I
do caput deste artigo.

Pardgrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 50, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade comr
este artigo, observadas as regras do Anexo IV.

Art. 49. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengfo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para
a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente, observadas as regras do
Anexo VL.

’

Art. 50. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢cdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 49,
serdio revistos na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
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servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas, qualsqueL;:s
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformac#o ou reclassificagdo do cargo ou fung@o em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 51. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias estabelecidas nos art. 26, 46 e
47 para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 25, observadas as regras do Anexo X.

§ 1° O abono previsto no caput serda concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislag¢io entfio vigente, como previsto no art. 49, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio
e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opg¢éo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 52. No céalculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 24, 25, 26, 27
e 46 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de.
1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes considerados no célculo do valor inicial dos proventos teréo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualiza¢@o dos saldrios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nfo tenha havido
contribui¢do para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencéo de contribui¢do ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

I — inferiores ao valor do saldrio-minimo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167 19
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br




~Santo A 7Y

Angelo oLy

POVO QUE FAZ HISTORIA " ' " Custépio
Governo de Mudanga - 2009/2012 e 300anN0s

II — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢ido, quanto aes.MESEs E&Moes
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagio dos fatores de atualizagio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculag¢do a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de
que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 54.

§ 9° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera
utilizada fra¢do cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessério a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 26, nédo
se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11. A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o §
8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

Art. 53. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 24, 25, 26, 27,
37 e 46 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, no indice do
RGPS, ¢ na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios dos servidores ativos do
Municipio.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 54. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢io de confianga, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 51.

Pardagrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 52, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Art. 55. Ressalvado o disposto nos art. 24 e 25, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagio do respectivo ato. )

Art. 56. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, néo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167 20
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br




Santo < Y

Angelo S)itﬂ

POVO QUE FAZ HISTORIA

ANTO /{NGELO

___ Custépio
Governo de Mudancga - 2009/2012 300 an

0 s

titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢io Federal, sendo-lhes proibida a.percepgaos:s

de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 57. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo FABS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 58. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma
da Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do
FABS.

Art. 60. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo FABS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 61. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada 5 (cinco) anos, a exame médico a cargo do 6érgdo competente.

§ 1° Ser4 dispensado da reavaliagdo de que trata o servidor que:

a - tiver idade igual ou superior a 70 anos;

b - for declarado definitiva e irreversivelmente incapaz para o Servigo Publico.

§ 2° Se declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria por
invalidez, por Junta Médica Oficial, o servidor devera retornar a atividade.

Art. 62. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao

beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

[.- auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa;

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipdtese prevista no paradgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor nfio recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei. .
Art. 63. Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribui¢@o prevista no inciso II e III do art. 13;
IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
[T - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
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IV - o imposto de renda retido na fonte; A CAPITAL DAS MISSOES
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;
VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 64. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipo6teses
dos art. 32 e 51, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 65. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo FABS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 26, 27, 46, 47 e 48 que observardo os prazos
minimos previstos naqueles artigos.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 66. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Pardgrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 67. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagéo
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unifo, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiros e Contébeis

Art. 68. O FABS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgéo
competente da Unido.

Pardgrafo unico. A escrituragdo contabil do FABS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 69. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:

I - demonstrativo Previdenciario do FABS;

II — comprovante mensal do repasse ao FABS das contribui¢des a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15;

IIT — demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do FABS.

Art. 70. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

[II - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢io do segurado;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.
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§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes dqmg@,gls,tmm

individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 71. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundag¢des encaminharéo
mensalmente ao orgdo gestor do FABS relacdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagfo.

Art. 73. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.258, de 09 de julho de 1990 e alteragdes
posteriores, a Lei Municipal n® 3.006 de 29 de agosto de 2006, e os artigos 201 a 238 da Lei
1.256, de 05 de julho de 1990.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.)

CENTRO ADMINISTRATIVO OSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 17 de
abril de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167 23
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br




Santo

Angelo ’ !tﬂ
ANTO /7 NGELO
POVO QUE FAZ HISTORIA Custopio
Governo de Mudanca - 2009/2012

A CAPITAL DAS MISSOES

ANEXO |
REGRA APLICAVEL A QUALQUER SERVIDOR
Art. 40 da CF na redagao EC 41/03
PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM
Magistério Quadro Geral
10 anos de servigo publico 10 anos de servico publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuicéo 35 anos de contribuicao
MEDIA MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO
MANUTENCAO DO VALOR REAL MANUTENGCAO DO VALOR REAL
MULHER
Magistério Quadro Geral
10 anos de servigo publico 10 anos de servico publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo
50 anos de idade 55 anos de idade
25 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicéo
MEDIA MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO
MANUTENGAO DO VALOR REAL MANUTENCAO DO VALOR REAL
PROVENTOS PROPORCIONAIS
HOMEM
Todos os servidores
10 anos de servico publico
05 anos no cargo
65 anos de idade
MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO
MANUTENCAO DO VALOR REAL
MULHER
Todas as servidoras
10 anos de servico publico
05 anos no cargo
60 anos de idade
MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO
MANUTENCAO DO VALOR REAL ’
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ANEXO Il
REGRA APLICAVEL AO SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO NO SERVICO
PUBLICO ATE 31.12.2003.
Art. 6° da EC 41/03
PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM
Magistério Quadro Geral
20 anos de servico publico 20 anos de servico publico
10 anos na carreira 10 anos na carreira
05 anos no cargo 05 anos no cargo
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao
ULTIMA REMUNERAGAO ULTIMA REMUNERAGAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAQAO
PARIDADE PARIDADE
MULHER
Magistério Quadro Geral
20 anos de servico publico 20 anos de servigo publico
10 anos na carreira 10 anos na carreira
05 anos no cargo 05 anos no cargo
05 anos de idade 55 anos de idade
25 anos de contribuicéo 30 anos de contribuicao
ULTIMA REMUNERAGAO ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
PARIDADE PARIDADE
26
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ANEXO Il

REGRA APLICAVEL AO SEVIDOR QUE TENHA INGRESSADO NO SERVICO
PUBLICO ATE 16.12.1998
Art. 2° da EC 41/03

PROVENTOS INTEGRAIS
Os proventos serao reduzidos em 3,5% ou 5% para cada ano antecipado em relagéao
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, lll, “a”, e § 5°, da CF (60 anos para
o homem e 55 anos para a mulher — 55 anos para o homem professor e 50 anos para a
mulher professora), caso o implemento se dé, respectivamente, até 31.12.2005 ou a
partir de 01.01.20086.

HOMEM
Magistério Quadro Geral
05 anos no cargo 05 anos no cargo
53 anos de idade 53 anos de idade
35 anos de contribuigéo 35 anos de contribuigdo
Bonus: 17% sobre o tempo contado ate Pedagio: 20% sobre o tempo faltante em

16.12.1998 16.12.1998 para atingir 35 anos
Pedagio: 20% sobre o tempo faltante em -
16.12.1998 para atingir 35 anos

MEDIA MEDIA

LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAQ

MANUTENCAO DO VALOR REAL MANUTENCAO DO VALOR REAL
MULHER

Magistério Quadro Geral

05 anos no cargo 05 anos no cargo

48 anos de idade 48 anos de idade

30 anos de contribuicdo 30 anos de contribuigdo

Boénus: 20% sobre o tempo contado até Pedagio: 20% sobre o tempo faltante em

16.12.1998 16.12.1998 para atingir 30 anos

Pedagio: 20% sobre o tempo faltante em
16.12.1998 para atingir 30 anos

MEDIA . MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO | LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO
MANUTENCAO DO VALOR REAL MANUTENCAO DO VALOR REAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
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Anexo ao anexo lll
Tabela de redugao para concessao da aposentadoria pela regra de transigao (art.

2° da EC 41/03)
1 — Para qualquer servidor que completar os requisitos do art. 2° a EC 41/03 até
31.12.2005
IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% % a receber
a.a.)
53/48 24,5% 755%
54/49 21% 79%
55/50 17.8% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3.5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°
DA EC 41/2003 APOS 01.01.2006

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% % a receber
a.a.)
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57152 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA
EC 41/2003 ATE 31.12.2005 (*)

IDADE % A REDUZIR (3,5% % a receber
HOME/MULHER (**) a.a.)

53/48 7% 93%

54/49 3,5% 96,5%

55/50 0% 100%

* Para calculo dos proventos dos professores,pela regra de transigdo néo sera aplicada
a redugéo de idade e tempo de contribui¢do prevista no § 5° do art. 40 da CF, apenas o
disposto no § 4° da EC 41/2003.

** Para calculo do redutor previsto no § 1° do art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugéo
estabelecida no § 5° do art. 40 da CF.

4 — PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° DA

EC 41/2003 APOS 01.01.2006* "
IDADE % A REDUZIR (3,5% % a receber
HOME/MULHER (**) a.a.)
28
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53/48 10% 90%

54/49 5% 95%

55/50 0% 100%
* - Valem as mesmas observagdes do quadro n® 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
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ANEXO IV
REGRA APLICAVEL AO SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO NO
SERVIGO PUBLICO ATE 16.12.1998
Art. 3° EC 47/05
PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM

Todos os servidores

25 anos de servico publico

15 anos na carreira

05 anos no cargo

60 anos de idade

35 anos de contribuicéo

Reducgéo de 01 ano na idade para cada ano de contribui¢do que supere 35
anos

ULTIMA REMUNERACAO

LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO
PARIDADE

MULHER

Todas as servidoras

25 anos de servigo publico

15 anos na carreira

05 anos no cargo

55 anos de idade

30 anos de contribuicao

Redugdo de 01 ano na idade para cada ano de contribuicao que supere 30
anos

ULTIMA REMUNERACAO

LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO
PARIDADE
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ANEXO V

REGRA APLICAVEL AO SERVIDOR QUE TENHA IMPLEMENTADO O DIREITO A
APOSENTADORIA ATE 31.12.2003
-~ Art. 40 da CF na redacédo da EC 20/98

PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM
Magistério Quadro Geral
10 anos de servico publico 10 anos de servigco publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuicdo 35 anos de contribuicdo
ULTIMA REMUNERACAO ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO
PARIDADE PARIDADE

MULHER
Magistério Quadro Geral
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo
50 anos de idade 55 anos de idade
25 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicdo
ULTIMA REMUNERACAO ULTIMA REMUNERAGAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO
PARIDADE PARIDADE

PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM
Todos os servidores
10 anos de servigo publico
05 anos no cargo
65 anos de idade
ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
PARIDADE

MULHER
Todas as servidoras
10 anos de servico publico
05 anos no cargo
60 anos de idade
ULTIMA REMUNERAGAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
PARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
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ANEXO VI
REGRA APLICAVEL AO SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO NO SERVIGO PUBLICO ATE
16.12.1998 E TENHA IMPLEMENTADO O DIREITO A APOSENTADORIA ATE 31.12.2003
Art. 8° da EC 20/98
PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM
Magistério Quadro Geral
05 anos no cargo 05 anos no cargo
53 anos de idade 53 anos de idade
35 anos de contribuicdo 35 anos de contribuicéo
Bénus: 17% sobre o tempo contado até 16.12.1998 | Pedagio: 20% sobre o tempo faltante até
Pedagio: 20% sobre o tempo faltante até | 16.12.1998 para atingir 35 anos
16.12.1998 para atingir 35 anos
ULTIMA REMUNERAGAQO ULTIMA REMUNERAGCAOQO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
PARIDADE PARIDADE
MULHER
Magistério Quadro Geral
05 anos no cargo 05 anos no cargo
48 anos de idade 48 anos de idade
30 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicéo
Bonus: 20% sobre o tempo contado até 16.12.1998 | Pedagio: 20% sobre o tempo faltante ate
Pedagio: 20% sobre o tempo faltante ate 16.12.1998 para atingir 30 anos
16.12.1998 para atingir 30 anos
ULTIMA REMUNERAGCAOQO ULTIMA REMUNERAGAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
PARIDADE PARIDADE

PROVENTOS PROPORCIONAIS
A proporcionalidade equivale a 70% do valor maximo que o servidor poderia obter acrescido de 5% por
ano de contribuicdo que supere o tempo de contribui¢do exigido (tempo normal + pedagio)
HOMEM

Todos os servidores

05 anos no cargo

53 anos de idade

30 anos de contribuigcdo

Pedagio: 40% sobre o tempo faltante em 16.12.1998 para atingir 30 anos
ULTIMA REMUNERAGCAO

LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO

PARIDADE

MULHER

Todas as servidoras

05 anos no cargo

48 anos de idade

25 anos de contribuicéo

Pedagio: 40% sobre o tempo faltante em 16.12.1998 para atingir 25 anos
ULTIMA REMUNERAGCAO

LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO

PARIDADE
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ANEXO VI
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Data da Invalidez’
Até 31.12.2003 A partir de 01.01.2004
INTEGRAL | PROPORCIONAL INTEGRAL | PROPORCIONAL
BASE DE CALCULO DO PROVENTO { BASE DE CALCULO DO PROVENTO

Ultima Remuneragéao Média
CORRECAO DO PROVENTO CORRECAO DO PROVENTO
Paridade Manutenc¢ao do Valor Real

" Conforme o Parecer do TCE/RS n°. 04-2005, a data da invalidez é determinada pala data da
portaria de concesséo do beneficio.
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ANEXO VI
APOSENTADORIA COMPULSORIA
Data do aniversario de 70 anos
Até 31-12.2003 A partir de 01-01-2004
Integral / Proporcional Integral / Proporcional
BASE DE CALCULO DO PROVENTO | BASE DE CALCULO DO PROVENTO
Ultima Remuneragao Média
CORRECAOQO DO PROVENTO CORRECAQO DO PROVENTO
Paridade Manutencdo do Valor Real
34
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ANEXO IX
PENSAO POR MORTE
Servidor em atividade Servidor aposentado
Até 31-12-2003 A partir de 01- Até 31-12-2003 A partir de 01-
01-2004 01-2004
BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
CALCULO DO CALCULO DO CALCULD DO CALCULO DO
BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Ultima Ultima Valor do Valor do
Remuneracgao Remuneragao Provento Provento
REDUTOR REDUTOR REDUTOR REDUTOR
Nao ha Reduz em 30% a Nao ha Reduz em 30% a
parcela da parcela da
pensao pensao

excedente do
teto do RGPS

excedente do
teto do RGPS

CORRECAO DO

CORRECAO DO

CORRECAO DO

CORRECAO DO

BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Paridade Manutencao do Paridade Manutencgao do
Valor Real Valor Real

Obs.. pensbes geradas de servidores aposentados pelo Art. 3° da EC 47/2005 tem seu

beneficio corrigido pela

Paridade.
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Anexo X

ABONO DE PERMANENCIA

1 - Art. 40, § 1°, inciso
lll, alineaae § 19 da
CF.

2 - Art. 2°, § 5°da EC
n°. 41/2003.

3-Art.3°,§1°da EC
n° 41/2003.

- 60 anos de idade e 35
anos de contribuicao
(H)
* 55 anos de idade e 30
anos de contribuigao
(M)

- Ingresso em cargo
efetivo até 16-12-1998

- 53 anos de idade e 35
anos de contribuicao
(H)

- 48 anos de idade e 30
anos de contribuicao
(M)

- pedagio de 20% sobre
o tempo faltante em 16-
12-1998 para atingir o
respectivo tempo de
contribuigéo

- 05 anos no cargo

- implemento dos
requisitos para
aposentadoria até 16-
12-1998

- 30 anos de
contribui¢édo (H)

- 25 anos de
contribuicao (M)

(H) = Homem (M) = Mulher

_Professor: redutor de 05 anos
Professor- Bénus de 17% (H) e 20% (M) sobre o tempo trabalhado até 16-12-1 998

Obs.: com base nos requisitos acima, ficam excluidos do Abono de Permanéncia, os
servidores que implementarem direito a aposentadoria pelo art. 3° da EC n°. 47/2005 e art. 40,
da CF, na redacéo da EC n°. 41/2003, com proventos proporcionais.
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Quarta-feira, 18 de abril de 2012 |CIASSIFIC AD OS| ATRIBUNA Regional

Publicagoes oficiais

Estado do Rio Grande do Sul
de Sanfo Angelo

"
LEI N.° 3.611 DE 17 DE ABRIL DE 2012

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santo Angelo (RS) e da outras providéncias.

das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte

EEE

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santo Angelo

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo, gerido
pelo Fundo de Aposentadoria e Beneficios do Servidor — FABS, de
que trata o art. 40 da Constituigao Federal,

Art. 2° O FABS visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
que atendam &s seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e morte;

Il - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados ao FABS, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos artigos 6° e 8° desta
lei.

Art. 4° Permanece filiado ao FABS, na qualidade de segurado,
o servidor titular de cargo efetive que estiver:

| - cedido a 6rgéo ou entidade da administragdo direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem Anus para o0 Municipio;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo;

Il - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento
com remuneracgao.

Paragrafo inico. O segurado exercente de mandato de vereador
que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato
filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato elefivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Segéo |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do FABS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos argaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o sefvldor'ocupa-nte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELOQ, no uso

emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

Il - os pais;

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
& presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigio Federal.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art.
8°, mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esieja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagdo.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Segao Il
Das Inscrigdes

Art. 10. A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre guando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagdo desta condigdo por inspecdo meédica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes-deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 12. Fica reestruturado, no ambito da Secretaria de
Administragdo, o Fundo de Aposentadoria e Beneficios do Servidor —
FABS, de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, para garantir o plano de beneficios previdenciarios dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tnico: Cabera a Secretaria mencionada no caput

as tarefas técnico-administrativas relativas ao FABS.

Art. 13. S&o fontes do plano de custeio do FABS as seguintes
receifas: -

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas; -

IV - doagbes, subvengdes e legados; :

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de comp’énsagéo financeira, em
razéo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal; e

VIl - demais dotagBes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes
sobre a gratificagao natalina, salario-maternidade, auxilio-doenga,

contribuigdo, serdo de:

exercicio | M
SERVIDOR
01.01.2011 11,00
01.01.2012 now !
01012013 11,00
0012004 | 11,00
01.01.2015 11,00
01.01.2016 11,00
01.01.2017 11,00
01.01.2018 .00
01.01:2019 11,00
01.01.2020 11,00
01.01.2021 11,00
01.01.2022 11,00
01.01.2023 11,00
01.01.2024 11,00
01.01.2025 11,00
01.01.2026 11,00
01.01.2027 a 2040 o
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Il — a indenizagao d
Il = o salario-familia
IV — remuneragao p
VIl - o abono de pert

Vil - licenga prémio
VIII - férias indenizz
IX = 1/3 (um tergo) ¢
X - Abonos;

X - outras parcelas
em lei.

§ 3° A gratificagac
contributivos, separada
relativa ao més em que

§ 4° Para o segurad
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§ 5° A responsabilida
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dirigente do 6rgdo ou
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal
de Santo Angelo

LEI N.° 3.611 DE 17 DE ABRIL DE 2012

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santo Angelo (RS) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

€ eu sanciono a seguinte
EZEF

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santo Angelo

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lej, o Regime
Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo, gerido
pelo Fundo de Aposentadoria e Beneficios do Servidor - FABS, de
que frata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° O FABS visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
que atendam as seguintes finalidades:

- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avangada, recluséo e morte;

Il - protegdo a maternidade e a familia.

CAPIiTULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sao filiados ae FABS, na qualidade de benefici4rios, os
segurados e seus dependentes definidos nos artigos 6° e 8° desta
lei,

Art. 4° Permanece filiado ao FABS, na qualidade de segurado,
0 servidar titular de cargo efetivo que estiver;

I - cedido a 6rgao ou entidade da administrago direta e indireta
de outro ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo;

Il - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

Paragrafo nico. O segurado exercente de mandato de vereador

filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Segdo |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do FABS:
: | - o servidor pablico titular de cargo efetivo dos orgéos dos
| Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de
| regime especial e fundagbes publicas;
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre

FACQ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

que ocupe 0 cargo efetivo e exerca, concomnfantemente o mandato

emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

ll - os pais; :

_ lI - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |
€ presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a
segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicao Federal.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem
e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art.
8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Segao IlI
Das Inscrigoes

Art. 10. A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condigdo por inspegao medica.

§ 2° As informagBes referentes aos dependentes deverao ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 1l
Do Custeio

Art. 12. Fica reestruturado, ne ambito da Secretaria de
Administragéio, o Fundo de Aposentadoria & Beneficios do Servidor —
FABS, de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, para garantir o plano de beneficios previdenciarios dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

. Paragrafo unico: Cabera & Secret, i; mencionada no caput
as tarefas técnico- admmnstra!hﬂs relativas

Art. 13. Sao fontes do plano de custeio do FAES
receitas:

| - contribui¢do previdenciaria do Municipio;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

IIl - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicages financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compénsagéo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal; e

VIl - demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte' do plano de custeio do RPPS as
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos |, Il e !l incidentes
sobre a gratificagdo natalina, salario-maternidade, auxilio-doenga,
auxilio-reclus@o e os valores pagos ao seaurado pelo seu vineila

contribuigdo, serdo de:

EXERCIiCIO NOI
SERVIDOR

11,00

01.01.2011

01.01.2012 11,00

01.01.2013 11,00

01.01.2014 11,00

01.01.2015 11,00

01.01.2016 11,00

01.01.2017 11,00

< 11,00

01.01.2018

01.01.2019
11.01.2020

11,00

11,00 *

01.01.2021 11,00

01.01.2022 11,00

01.01.2023 11,00

01.01.2024 11,00

01.01.2025 11,00

11,00

01.01.2026

01.01.2027 a 2040 .00

§ 1° O Municipio devers
a titulo de aliquota suplemer
do passivo atuarial, incide
conforme acima especificac

§ 2° Entende-se como
constituido pelo vencime
vantagens pecuniarias
incorporadas e incorporave
ou outras vantagens, exclt

| — as diarias para viac

Il - a indenizacao de tr

IIl - o salario-familia;

IV — remuneragao pelo

VI - o abono de permar

VIl - licenga prémio;

VIl —-férias indenizada

IX = 1/3 (um tergo) de

X - Abonos;

X - outras parcelas cuj
em lei.

§ 3° A gratificagdo ne
contributivos, separadame!
relativa ao més em que for

§ 4° Para o segurado e
de cargos considerar-se-a,
remuneragdo de contribuigat

§ 5° A responsabilidade |

 das contribuigdes previstas r

dirigente do 0rgao ou ent
remuneragao ou beneficio e
subseqlénte aquele a que &

§ 6° O Municipio é o res

- insuficiéncias financeiras do

beneficios previdenciarios.

§ 7° As aliguotas previ:
revisdo anual, conforme calc

Art. 15. A dontribuigéo p
do art. 13 sera de 11% (onze
que si.lpere o valor que -
aposentadoria e pensdo pagc
Social,

§ 1° A contribuigdo previs
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